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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
เรื่อง โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
((((((((
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   ได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม  ๕ ส. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยใช้กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) โดยเน้นเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ทำงาน ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้กำหนดตัวชี้วัด โดยมีคะแนนรวม ๑๕ คะแนน ดังนี้ 


๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์




๕ คะแนน




- ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นระเบียบ



- มีจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี



- มีการจัดเก็บสิ่งภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ



- มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตาฐานของพื้นที่



- ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น


๒. การค้นหาเอกสาร





๕ คะแนน




- สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้




- เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน มีเกณฑ์การแบ่งแยก



- การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ



- สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย



- การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ



๓. โต๊ะทำงาน






๔ คะแนน




- บริเวณพื้นที่บนโต๊ะและรอบโต๊ะสะอาด



- อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน



- สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ



- ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ


๔. ความสะอาด






๑ คะแนน




- พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
· ๒ -
โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล ปีละ ๒ ครั้ง โดยครั้งแรก กำหนดเป็นวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘  และครั้งที่  ๒  กำหนดเป็นวันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๘
จึงประกาศให้ข้าราชการและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกาทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  ๕   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๘



                          (ลงชื่อ)   ทองแดง ศรีธรรมมา




                        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำงบประมาณ ๒๕๕๘
ครั้งที่  ๒ / ๒๕๕๘
วันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	นายทองแดง  ศรีธรรมมา
	ประธานกรรมการ
	ทองแดง  ศรีธรรมมา      

	๒
	นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ
	กรรมการ
	ปิยาภรณ์  ศรีเกาะ

	๓
	นายลวง            ทองสันเทียะ
	กรรมการ
	ลวง         ทองสันเทียะ

	๔
	นายมนูญ          ประจิตร์
	กรรมการ
	มนูญ       ประจิตร์

	๕
	นางสาวชนัดดา   หาญนอก
	กรรมการ
	ชนัดดา     หาญนอก

	๖
	นายสัญญา   กองขุนทด
	กรรมการ
	สัญญา      กองขุนทด

	๗
	นางพิลาวัลย์  ทองสาย
	เลขานุการ
	พิลาวัลย์    ทองสาย


เปิดการประชุม เวลา ๐๙.๓๐   น.


ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำงบประมาณ   ๒๕๕๘   โดย นายทองแดง  ศรีธรรมมา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
ระเบียบวาระที่ ๑  
เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. 
นายทองแดง  ศรีธรรมมา
- ตามแนวทางและการกำหนดตัวชี้วัดของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
   ประธานกรรมการ
กิจกรรม ๕ ส.  ที่ได้กำหนดไว้แล้วนั้น  และเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการ



ติดตามและประเมินผลได้ทำการประเมินผลกิจกรรม ๕ ส.
ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม  (เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๘)

ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา
พิจารณาผลการประเมินการดำเนินกาตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. รอบแรก (วันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๕๘)

นายทองแดง  ศรีธรรมมา
หัวข้อการติดตามประเมินผล มีทั้งหมด ๑๕  คะแนน  ดังนี้ 
    ประธานกรรมการ
๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์




๕ คะแนน





- ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นระเบียบ




- มีจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี




- มีการจัดเก็บสิ่งภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
/หน้า ๒  มีของวางบน.........
 





- ๒ –




- มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตาฐานของพื้นที่




- ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น



๒. การค้นหาเอกสาร





๕  คะแนน





- สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้





- เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน มีเกณฑ์การแบ่งแยก




- การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ




- สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย




- การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ




๓. โต๊ะทำงาน






๔  คะแนน





- บริเวณพื้นที่บนโต๊ะและรอบโต๊ะสะอาด




- อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน




- สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ




- ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ



๔. ความสะอาด






๑  คะแนน





- พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
นางสาวปิยาภรณ์ ศรีเกาะ
  ในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
          กรรมการ
  ปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ครั้งที่ ๑ ในครั้งนี้นั้น  มีส่วนราชการทั้งหมด ๕ ส่วน 
                                 คือ สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



  และส่วนสวัสดิการสังคม

มติที่ประชุม

ผลการติดตามและประเมินผล สรุปได้ดังนี้
สำนักงานปลัด 



ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน

กองคลัง 



ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน

กองช่าง 



ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้คะแนน  ๑๑  คะแนน
ส่วนสวัสดิการสังคม


ได้คะแนน  ๑๐  คะแนน



สรุปผลการประเมินผล  ส่วนการคลัง มีคะแนนสูงสุด  ส่วนงานอื่น ๆ ควรมีการพัฒนา
                               ต่อไป
ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องอื่น ๆ
นายณรงค์ เคล้าเคลีย
ท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ครับ
 ประธานกรรมการ

ที่ประชุม

ไม่มี










/หน้า ๓  นายทองแดง.........

· ๓ –

นายทองแดง  ศรีธรรมมา 
   หากไม่มี ผมขอจบการประชุมเพียงเท่านี้  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
    ประธานกรรมการ         การเข้าร่วมประชุม

ปิดประชุมเวลา  ๑๑.๔๕  น.
        




            

       ผู้จดบันทึกการประชุม





      (นางพิลาวัลย์  ทองสาย)





              เลขานุการ


 




        ผู้ตรวจบันทึกประชุม




                (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)




          ประธานกรรมการ

รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำงบประมาณ  ๒๕๕๘
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘
วันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๕๘  เวลา  ๐๙.๓๐   น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	๑
	นายทองแดง  ศรีธรรมมา
	ประธานกรรมการ
	ทองแดง  ศรีธรรมมา      

	๒
	นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ
	กรรมการ
	ปิยาภรณ์  ศรีเกาะ

	๓
	นายลวง            ทองสันเทียะ
	กรรมการ
	ลวง         ทองสันเทียะ

	๔
	นายมนูญ          ประจิตร์
	กรรมการ
	มนูญ       ประจิตร์

	๕
	นางสาวชนัดดา   หาญนอก
	กรรมการ
	ชนัดดา     หาญนอก

	๖
	นายสัญญา   กองขุนทด
	กรรมการ
	สัญญา      กองขุนทด

	๗
	นางพิลาวัลย์  ทองสาย
	เลขานุการ
	พิลาวัลย์    ทองสาย


เปิดการประชุม เวลา ๐๙.๓๐  น.


ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำงบประมาณ  ๒๕๕๘  โดย นายทองแดง  ศรีธรรมมา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
ระเบียบวาระที่ ๑  
เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ



โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. 
นายทองแดง  ศรีธรรมมา
- ตามแนวทางและการกำหนดตัวชี้วัดของโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
    ประธานกรรมการ
กิจกรรม ๕ ส.  ที่ได้กำหนดไว้แล้วนั้น  และเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ คณะกรรมการ



ติดตามและประเมินผลได้ทำการประเมินผลกิจกรรม ๕ ส.
ระเบียบวาระที่ ๒
เรื่องรับรองรายงานการประชุม
มติที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม (เมื่อวันที่  ๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๘)

ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา
พิจารณาผลการประเมินการดำเนินกาตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. รอบสอง  (วันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๘)

นายทองแดง ศรีธรรมมา
หัวข้อการติดตามประเมินผล มีทั้งหมด ๑๕ คะแนน  ดังนี้ 
    ประธานกรรมการ
๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์




๕ คะแนน





- ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นระเบียบ




- มีจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี




- มีการจัดเก็บสิ่งภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ










/หน้า ๒ มีของวางบน.........
- ๒ –





- มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตาฐานของพื้นที่




- ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น



๒. การค้นหาเอกสาร





๕ คะแนน





- สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้





- เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน มีเกณฑ์การแบ่งแยก




- การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ




- สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย




- การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ




๓. โต๊ะทำงาน






๔ คะแนน





- บริเวณพื้นที่บนโต๊ะและรอบโต๊ะสะอาด




- อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน




- สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ




- ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ



๔. ความสะอาด






๑ คะแนน





- พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
นางสาวปิยาภรณ์ ศรีเกาะ  ในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
         กรรมการ

 ปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ครั้งที่ ๒ ในครั้งนี้นั้น  มีส่วนราชการทั้งหมด ๕ ส่วน คือ 



 สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง   ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และส่วน
                                สวัสดิการสังคม
มติที่ประชุม

 ผลการติดตามและประเมินผล สรุปได้ดังนี้
 สำนักงานปลัด 



ได้คะแนน  ๑๑  คะแนน

 กองคลัง 



ได้คะแนน  ๑๑  คะแนน

 กองโยธา 



ได้คะแนน  ๑๑  คะแนน

 ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ได้คะแนน  ๑๒  คะแนน
 ส่วนสวัสดิการสังคม


ได้คะแนน  ๑๑  คะแนน



 สรุปผลการประเมินผล ครั้งที่ ๒  สำนักปลัด มีคะแนนสูงสุด  



 รวมผลการประเมินทั้ง ๒ ครั้ง








ครั้งที่ ๑ ครั้งที่ ๒            คะแนนเฉลี่ย

สำนักงานปลัด 



  ๑๐
  ๑๑  

๑๐.๕๐ คะแนน

กองคลัง 



  ๑๐ 
  ๑๑  

๑๐.๕๐ คะแนน

กองช่าง 



  ๑๐
  ๑๑  

๑๐.๕๐ คะแนน

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๑๑
  ๑๒  

๑๑.๕๐ คะแนน
ส่วนสวัสดิการสังคม


  ๑๐
  ๑๑

๑๐.๕๐ คะแนน







/หน้า ๓  สรุปผลการ..................
· ๓ -

สรุปผลการประเมินตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. ประจำปี  ๒๕๕๘   ได้แก่  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นายทองแดง ศรีธรรมมา
เห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ในการประชุมพนักงานส่วนตำบลเพื่อชมเชยเจ้าหน้าที่ในส่วน
   ประธานกรรมการ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ที่ได้รับมือร่วมใจกันทำกิจกรรม ๕ ส.  ด้วยความสมัคร  
                               สมานสามัคคี  เพราะเมื่อคนหนึ่งทำอีกคนไม่ทำก็ไม่สามารถสำเร็จได้ต่อไป

ระเบียบวาระที่ ๓
เรื่องอื่น ๆ
นายทองแดง ศรีธรรมมา
ท่านใดมีเรื่องที่จะเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ครับ
    ประธานกรรมการ
มติที่ประชุม

ไม่มี
นายทองแดง ศรีธรรมมา
  หากไม่มี ผมขอจบการประชุมเพียงเท่านี้  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือใน
    ประธานกรรมการ        การเข้าร่วมประชุมและ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือด้วยดีเช่นนี้ในปีหน้า
  ขอบคุณครับ
ปิดประชุมเวลา ๑๑.๔๕  น.
                                                               

          ผู้จดบันทึกการประชุม





       (นางพิลาวัลย์  ทองสาย)





               เลขานุการ
 






        ผู้ตรวจบันทึกประชุม





      (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)




           ประธานกรรมการ
แบบประเมินผล  สำนักงานปลัด (ครั้งที่ ๑)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	



(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                           กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  กองคลัง (ครั้งที่ ๑)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	


	รวม
	๑๕
	



(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  กองช่าง (ครั้งที่ ๑)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	



(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ครั้งที่ ๑)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	




(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  ส่วนสวัสดิการสังคม (ครั้งที่ ๑)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	




(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  สำนักงานปลัด (ครั้งที่ ๒)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	




(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  กองคลัง (ครั้งที่ ๒)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	



(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  กองช่าง (ครั้งที่ ๒)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	



(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                            กรรมการ                                                   กรรมการ
แบบประเมินผล  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (ครั้งที่ ๒)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	




(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ
	สรุปผลการประเมิน  (ครั้งที่  ๑)

        สำนักงานปลัด          ๑๐        คะแนน
        กองคลัง                 ๑๐        คะแนน
        กองช่าง                  ๑๐        คะแนน
        ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม       ๑๑      คะแนน

        ส่วนสวัสดิการสังคม    ๑๐        คะแนน
(ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน
               (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)
                    ประธานกรรมการ

(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
(นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)

                                                                       กรรมการ

(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
   (นายลวง  ทองสันเทียะ)

                                                                       กรรมการ

(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
   (นายมนูญ  ประจิตร์)

                                                                     กรรมการ
(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
                                                                                       (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)

                                                                         กรรมการ
(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
                                                                                       (นายสัญญา  กองขุนทด)

                                                                         กรรมการ




	สรุปผลการประเมิน  (ครั้งที่  ๒)

        สำนักงานปลัด          ๑๑        คะแนน   (คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๕๐  คะแนน)
        กองคลัง                 ๑๑        คะแนน   (คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๕๐  คะแนน)
        กองช่าง                 ๑๑        คะแนน   (คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๕๐  คะแนน)
        ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม       ๑๒      คะแนน  (คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๕๐  คะแนน)
        ส่วนสวัสดิการสังคม    ๑๑      คะแนน   (คิดเป็นร้อยละ  ๑๐.๕๐  คะแนน)
(ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน
               (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)
                    ประธานกรรมการ

(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
(นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)

                                                                       กรรมการ

(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
   (นายลวง  ทองสันเทียะ)

                                                                       กรรมการ

(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
   (นายมนูญ  ประจิตร์)

                                                                     กรรมการ
(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
                                                                                       (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)

                                                                         กรรมการ
(ลงชื่อ) ……………………………..………………….ผู้ประเมิน
                                                                                       (นายสัญญา  กองขุนทด)

                                                                         กรรมการ



แบบประเมินผล  ส่วนสวัสดิการสังคม (ครั้งที่ ๒)
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส.
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
	การประเมิน
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ตู้เก็บเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์
    -ตู้อยู่ในตำแหน่งที่เหมาะสมแลเป็นระเบียบ
    -มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ/เป็นหมวดหมู่มีดัชนี
    -มีการจัดเก็บสิ่งของภายในตู้อย่างเป็นระเบียบ
    -มีของวางบนหลังตู้/ข้างตู้ไม่เกินมาตรฐานของพื้นที่
   -ตู้สะอาดไม่มีฝุ่น
๒. การค้นหาเอกสาร
    -สามารถบ่งชี้วิธีการจัดเก็บเอกสารได้
    -เอกสารแบ่งเป็นหมวดหมู่ชัดเจน  มีเกณฑ์การแบ่งแยก
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
    -สามารถค้นหาเอกสารได้โดยง่าย
    -การจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
๓. โต๊ะทำงาน
    -บริเวณพื้นที่บนโต๊ะสะอาด
    -อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
    -สิ่งของที่จำเป็นวางบนโต๊ะอย่างเป็นระเบียบ
    -ไม่มีของที่ไม่จำเป็นวางอยู่บนโต๊ะ
๔. ความสะอาด
    -พื้นที่มีความสะอาดและได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ
	๕
๕
๔
๑
	

	รวม
	๑๕
	




(ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

        (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)                                (นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)
                       ประธานกรรมการ                                                กรรมการ


          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน           (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน

          (นายลวง  ทองสันเทียะ)                                    (นายมนูญ  ประจิตร์)
                            กรรมการ                                                    กรรมการ
          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน          (ลงชื่อ)                                 ผู้ประเมิน
                  (นางสาวชนัดดา  หาญนอก)                               (นายสัญญา  กองขุนทด)
                             กรรมการ                                                   กรรมการ

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 
ที่  นม  ๘๘๔๐๑/


วันที่     ๔  มกราคม  ๒๕๕๘
เรื่อง  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
เรียน  พนักงานส่วนตำบล , ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ทุกคน



ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม  ๕  ส  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  นั้น


ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา ได้ดำเนินการจัดทำประกาศโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม  ๕  ส  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  เรียบร้อยแล้ว  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  โดยกิจกรรม  ๕ ส (สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ  และสร้างนิสัย)  ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  
                                                           (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา

๑..................................................(นางสาวปิยาภรณ์  ศรีเกาะ)        ๑๒...................................................(นางศศิธร  พัวพัฒนพงศ์)

๒..................................................(นายลวง  ทองสันเทียะ)               ๑๓..................................................(นางลำพึง อุ่นศรี)
๓..................................................(นายมนูญ  ประจิตร์)                 ๑๔..................................................(นางจงกล ไอยะไกษร)                                                                              
๔..................................................(นางสาวชนัดดา หาญนอก)           ๑๕....................................................(นางรวยรินทร์ ขันทอง)

๕..................................................(นายสัญญา กองขุนทด)               ๑๖....................................................(นางพิลาวัลย์  ทองสาย)
๖..................................................(นางสาวณัฏฐ์นรี ม่วงศิลา)           ๑๗...................................................(นางสาคร กิ่งนอก)

๗..................................................(นางสาวกัลย์วริษฐ์ พุ่มพวง)         ๑๘...................................................(นางอนงษนาฎ ข้องนอก)

๘...................................................(นางจิตรรัตน์ดา ขลังวิเชียร)       ๑๙..................................................(นางวันเพ็ญ  เคล้าเคลือ)

๙..................................................(นายสมพร  แสงนาง)                 ๒๐.................................................(นางสาวประภัสสร จันทเขต)

๑๐...............................................(นายเอกชัย  พลพงษ์)               ๒๑..................................................(นายสมหวัง  จานนอก)
๑๑...............................................(นางสาวชลกานต์  กีขุนทด)        ๒๒.................................................(นางสาวอุไรวรรณ ข้องนอก)  






          ๒๓.................................................(นางอารีย์  อุดนอก)

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 
ที่  นม  ๘๘๔๐๑/


วันที่      ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗
เรื่อง  ขออนุมัติจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๑ ให้ส่วนราชการต่าง ๆ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยใช้กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) เพื่อเป็นแนวทางการจัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทย ด้านจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (Thailand Internation P.S.O.) ที่รัฐจะต้องจัดระบบราชการ และงานบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและปฏิรูประบบราชการและงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ อันเป็นการฟื้นฟู พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ต่อไป อีกทั้งกรมการขนส่งทางบกได้มีนโยบายในการปรับปรุงระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเน้นเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ทำงาน ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สถานที่ทำงานที่เป็นระเบียบเรียบร้อยย่อมสะท้อนให้เห็นถึงทัศนะคติของผู้บริหารในการทำงาน และระดับของประสิทธิภาพและคุณภาพของหน่วยงานนั้น โดยกิจกรรม ๕ ส จะเป็นก้าวแรกของการบริหารที่จะนำไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน และการเพิ่มประสิทธิภาพในงาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไปอีกด้วย
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา จึงขออนุมัติจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

งานโดยกิจกรรม ๕  ส ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างดำเนินกิจกรรม ๕ ส ให้เกิดความสำเร็จในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและคุณภาพของการปฏิบัติงานในสำนักงาน เพื่อประชาชนจะได้รับการบริการที่ดีต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
                                                     
    (นางพิลาวัลย์  ทองสาย)
                                                          
             บุคลากร

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
เรื่อง ยกย่องชมเชยการทำงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยกิจกรรม ๕ ส. 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
((((((((
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา   ได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย
กิจกรรม  ๕ ส. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยใช้กิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) โดยเน้นเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ทำงาน ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้ทำการประเมินกิจกรรม ๕ ส.ซึ่งเป็นก้าวแรกของการบริหาร
ที่จะนำไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นพื้นฐานการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไปอีกด้วย
โดยกำหนดให้มีการติดตามและประเมินผล ปีละ ๒ ครั้ง โดยครั้งแรก กำหนดเป็นวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๘  และครั้งที่  ๒  กำหนดเป็นวันที่ ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๘






ครั้งที่  ๑
ครั้งที่  ๒
คะแนนเฉลี่ย


สำนักงานปลัด


   ๑๐

   ๑๑

  ๑๐.๕๐


กองคลัง



   ๑๐

   ๑๑

  ๑๐.๕๐


กองช่าง



   ๑๐

   ๑๑

  ๑๐.๕๐


ส่วนการศึกษาฯ


   ๑๑

   ๑๒

  ๑๑.๕๐


ส่วนสวัสดิการสังคม

   ๑๐

   ๑๑

  ๑๐.๕๐


ดังนั้น  จึงขอประกาศยกย่องชมเชย  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา  ที่ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดย  กิจกรรม  ๕  ส.  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘

จึงประกาศให้ข้าราชการและลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกาทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๘



                        
  (ลงชื่อ)





                      
  (นายทองแดง  ศรีธรรมมา)

                                                         
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา
